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Wszyscy mamy jakas osobowdé. Z jednej strony wyjatkowa, z drugiej jednak — niektore
osoby @ pod pewnymi wzgédami do siebie podobne (maj ten sam typ osobowsci). Po co
moéwi¢ o osobowéci? Nie tylko dlatego, ze jest to chyba najwaniejsze pogcie w calej
psychologii. Przede wszystkim dlategaze pracowanie w zawodzie zgodnym z cechami naszej
osobowdci jest niemake gwarancp powodzenia. Wigciwe dopasowanie osoby do zawodu
taczy sk z poziomem odczuwanej satysfakcji z pracy. Wcej — niektore badania naukowe
dowodz nawet,ze wpltywa ono na wysok&t zarobkow.

Osobowa¢ mazna rozumié na kilka sposobow. Jako zbior goldw, kierupcych cztowiekiem,
i zesp6t mechanizméw obronnych, &taych ujarzmianiu tycke pomddéw. Jako wrodzony
temperament albo nabyty charakter. Jako zbior ebirzprzekona lub celdw. My jednak
potraktujemy g jako struktug¢ ztozong z cech, co jest zgodne z domumym obecnie pogem w
psychologii. Najpopularniejsza z teorii opartych tyen zal@eniu, teoria Costy i McCrae, gtosi,
iz osobowd¢ jest ziaona z p¢ciu cech. Badania potwierdaagch silny zwizek z predyspozycjami
zawodowymi.

Ekstrawersja vs. introwersja

Ekstrawersja jest podstawawcech, osobowdci. Ekstrawertyk to osoba kienga sw energe
zyciowa na zewntrz: ku innym. Jest teaktywna i petna energii, impulsywna i zmienna. Byw
powierzchowna. Niektorzy ekstrawertycy mayielu znajomych, ale ¢ato & to bardzo kontakty
pozbawione giszej wezi emocjonalne;j.

Ich przeciwiéstwem g introwertycy. Introwersja polega na tyme czlowiek czerpie enekgi
i kieruje p ku sobie, ku swemu wirzu. Nie jest to syndrom egoisty, ale racze] Saika.
Introwertyk ostranie dobiera towarzystwo. slenie bedzie mu ono odpowiadawybierze czytanie
ksiazki. Cechuje go mniejszy poziom energii i dziatania ekstrawertyka. Jego krélestwo dwiat
idei, marzé i — czasami — wspomrie

Zwiazek z preferencjami zawodowymi jest jasny. Ekstraykelepiej czuje si, kiedy jego zajcia
obejmup kontakt z innymi. Dowiedziono silnego zwku ekstrawersji z powodzeniem w zawodzie
sprzedawcy. Dotyczy to réwnie przedstawicieli handlowych, osob obstugujch klientow, PR-
owca (osoby odpowiedzialnej za wizerunek firmyplmzaradzapcych ludmi, w pewnym stopniu
nauczycieli i szkoleniowcow (treneréw). Introwertykoli zajmowa& si¢ danymi kdz rzeczami.
Jego zawody to bibliotekarz, muzealnik, archiwistdprmatyk, pracownik naukowy (o ile jego
zajcia nie wymagayj zbyt licznych kontaktow interpersonalnych) orabitea.

Neurotycznasé

O ile ekstrawersja i introwersja magwoje wady, ale i zalety, o tyle neurotyczé@est postrzegana
wytacznie negatywnie. Neurotyk to cztowiek chwiejny enomalnie, raz spokojny lub zadowolony,

a za chwik zdenerwowany Ilub zgkniony. Synonimem neurotyczém jest negatywna
emocjonalné. Osoba taka przgwa czsto i silnie (tym cgzsciej i silniej, im bardziej jest
neurotyczna) negatywne uczucia, takie jak: gniewach, przygabienie, zi@é. Przeciwiéstwem

jest stabilné¢ emocjonalna, odznacaap st spokojem, dystansem i skutecznym radzeniem sobie
ze stresem.

Neurotyk ponosi die koszty wewstrzne, gdy jego praca jest streggd. Wydajné¢ spada,
negatywne emocje nasiagic, szwankuje zdrowie. Zatem gtéwnym wskazaniem dlaej osoby
bedzie zawdd o oburonej dawce stresu, zmian i kontaktow edayludzkich. Stabilngt,
I to zdecydowana, jest wymagana w pracy policjamiEhroniarza magego kontakt z bronj



kierowcy diugodystansowego (neurotyczny kierowcgbsiej st meczy), pracownika elektrowni
atomowej, kontrolera ruchu powietrznego, azéakatownika medycznego, pighiarek i lekarzy.

Otwarto §¢ na daswiadczenie

Otwarta¢ przejawia s w zwigkszonej tolerancji na z#dicowane bo#ce ptyrace ze swiata

I wlkasnego watrza np. wypowiedzi ludzi. Osoba otwarta tatwiegejtuje pojawiajce S¢ u nigj
(jak i u wszystkich) negatywne, nieolane myli i uczucia. Co oczywécie nie znaczyze im
ulegnie, a jedynieze je zauway. Ma rozwinkta wyobranie, lepiej dociera do niej sztuka, jest
bardziej kreatywna. Osoba zamdtai — przeciwnie — jest praktyczna, nie interggej abstrakcyjne
rozwazania ani zgibianie samej siebie. Da wartg¢ przywiazuje do tradycji i uznanych
spotecznie, a tale sprawdzonych wcgeiej przez m samy, sposobow dziatania.

Otwarci musz by¢ ludzie wystuchujcy cudzych zwierze psycholodzy, pedagodzy, terapeuci.
A takze nowatorzy, czyli osoby poszukug i wdraajace nowe rozwjzania, czy to w przensie,
edukaciji, czy w nauce. Otwagtosprzyja aktorstwu, sztukomginym, krytyce literackiej. Ludzie
zamkneci na ddwiadczenie t& s3 jednak potrzebni. Chodzi o policjantoéw, ktorzysizoz si¢

0 poszanowanie ustalonych zasaded@wych, dbajcych o to, aby zgadzatyesiiczby, urzdnikow
twardo obstajcych przy szczegétowych przepisach (i z definigg tolerupcy innych rozwazan niz

te okrelone litem prawa). Wydaje gi ze zawodem w jakigistopniu wspotgracym z zamkngciem
jest tez redaktor ¢zykowy, sledzcy litera po literze zgodré zapisu z zasadami pisowni.

Ugodowasé

Ludzie o daym natzeniu tej cechyszyczliwi, uprzejmi, taktowni i petni ciepta w konteie. Daza

do tego, aby ich relacje z ladhi byly przyjazne, aby obie strony czutg gie soh dobrze. Czasami
bardziej dbaj o innych ni o siebie. Jdi jest to nagminneswiadczy o nadmiernej ugodowa i nie
jest korzystne tak naprawddla nikogo. Méwimy wowczas o braku asertyweio Osoby
nieugodowe sprawigjwrazenie jakby nie zal@ato im na tym, aby drugi cziowiek czukst nimi
dobrze. Bywa nadmiernie asertywne, zdarza, sie rowniez agresywne. Skrajne nasilenie spotyka
si¢ U osobowséci narcystycznej i paranoicznej.

Ugodowa¢ sprzyja powodzeniu w zawodach, ktére wymagagpierania i obdarzania cieptem,
a take pagwiecenia czasu i zwrocenia uwagi na cudze potrzebyoSpsychoterapeuta, terapeuta
zagciowy, kshdz stwacy porad duchowa, pracownik opiekujcy sk chorymi i cierpacymi,
potozna, opiekunka do dziecka. Co ciekawe w jednym zabatiwvierdzonoze mezczyzni, ktorzy
jako studenci byli ugodowi, w wiekirednim odnosili wgksze sukcesy od nieugodowych. Ci ostatni
sprawdzaj sie w zawodach wymagagych krytycznego (tzn. m.in. negatywnego) oceniamig/ch:
egzaminatorzy udzielggy uprawnié, menederowie, specjadci od zaradzania zasobami ludzkimi,
zwlaszcza w dziedzinie oceny pracownikow. Nieugookdw czyli niewielka wraliwo$¢ na to,
co powiedz inni, umaliwia tez wcielanie wzycie niepopularnych decyzji (szef, przywodca) oraz
prac z osobami silnie manipulagymi otoczeniem — psychopatycznymiledczy, pracownik
resocjalizacji).

Sumienndgé

Sumienné¢ przejawia s§ w doktadndci, wytrwatcsci, koncentracji na realizowaniu celu,
punktualngci i niezawodnéci. Skrajne nasilenie tej cechy obserwujemy u phatkow

i perfekcjonistow. A g to wady (przynajmniej z perspektywy zdrowia, ragzi samorealizaciji).
Osobom takim potrzeba odrobiny spontanigznaviasciwej ludziom niesumiennym. Ci ostatni
cenh raczej przyjemnéxi i wygock. Dziatanie planowe i celowe nie jest ich mgcstrors. S
niezbyt ambitni, nie zaky im na sukcesie przektadaym st na wysoki status pracy i del
dochody.



Sumienné¢, inaczej nt wszystkie cechy wczaiejsze, jest potrzebna niemal zawsze iqugie.
Niezliczone badania potwierdaage warunkuje ona sukces (niezade od tego, jak gigo rozumie
i jak mierzy) zarowno w nauce jak i w pracy. W pgwnstopniu — nawet wyciu prywatnym.
Chocia autorzy niniejszej teorii osobowa nie znajduj zawodu, w ktdrym sukces opieratby sia
niesumienngci, wydaje st¢, ze istniej zagcia wymagajce znacznej spontaniczuod. Jak choby
artysta estradowy (komunikigy sk z publiczndcia), rzadziej teatralny, czy prowag audycg
radiows, ktéry udziela gtosu na antenie stuchaczom.

Gdzie zbada& osobowd¢

Badania psychologiczne wymagapsobiste] obecrigi zainteresowanego, poniemwastotnymi
elementami diagnozyagozmowa i obserwacja zachowania badanego. Obgosieerza gijednak
rynek bada o internet.

Uczniowie szkot podstawowych, gimnazjow i szkét pdgimnazjalnych maj prawo do
bezptatnych badaw poradni psychologiczno-pedagogicznej. Takichagar jest w Polsce wiele —
przynajmniej jedna na powiat. Psycholog z pedagogi®og ocent osobowdéé. Doradca
zawodowy okréli predyspozycje edukacyjno-zawodowe. Minusem ¥stania z poradni jest
konieczné¢ odczekania czasami nawet kilku tygodni w kolejce.

Osoby w wieku ponad osiemnastu lat, mqgodda& sie bezptatnym badaniom predyspozycji
zawodowych i osobowgi, prowadzonych przez doradcéw zawodowych w pawgth urzdach
pracy. Istotna jest tu przynaleos¢ administracyjna. Trzeba uélasic do urzdu wiaciwego dla
miejsca zamieszkania. Ut prawie zawsze znajdujessi ,stolicy” powiatu. Roéwnie tutaj naley
si¢ weczesniej zapisd, kontaktuac sk osobscie lub telefonicznie z dorad@zawodowym.

Z mysla o studentach i absolwentach uczelni utworzono ekéckie biura karier. Ustugi
zatrudnionych w nich doradcéw zawodowyahbgzptatne.

Istnieje szeroka oferta skierowana do os6b z mepgrawnécia. W kazdym oddziale Polskiej
Organizacji Pracodawcow OsoOb Niepetnosprawnyclestigh dziewd¢, migsci sic Centrum Pracy
oraz Centrum Aktywizacji Zawodowej OsoOb Niepetn@spnych. Wystarczy weéf na stror
www.popon.pl i skontaktowasi¢ z doradg zawodowym z najbtiszego oddziatu. Funkcjonowanie
centrow finansowane jest przezpawo.

Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego, w ramacheftoj,Partner” wspétfinansowanego
przez Pastwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnymbwotat pecdziesat osrodkdw
poradnictwa zawodowego i psychologicznego. Aby kaysieodptatne wsparcie pracownikow,
nalezy wejs¢ na strog www.zzdz.pl.

Badanie za pdrednictwem internetu

W portalu www.psychologia.net.pl, w zakladce ,téstydoskpny jest szereg testow
psychologicznych. Szczegdlnie pomocny jest kwestioisz zainteresowiazawodowych. Mana
si¢ rOwniez przebadé pod lkitem problemow i zaburie Badanie predyspozycji zawodowych
umazliwia tez strona www.gazetapraca.pl (kwestionariusz gJgkag powiniend wybrat?”).
Kolejny portal nosi nazer www.hermeneutikos.com. Na uwagastuguy kwestionariusze ,Profil
osobowdci” oraz ,Ekstrawersja-introwersja”. Wszystkie tstugi s nieodptatne.

Mozliwos¢ wszechstronnej diagnozy osobawioi predyspozycji zawodowych zapewniggtrony
ptatne. Czsto umaliwiaja one badanie za pompkomputera i internetu. Ceny gednak znaczne.

Zrédto: http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/28122




